
för ett tryggare och mer robust samhälle!



Vad är FRG?

• En organiserad grupp av frivilliga med särskild utbildning

• Samlar olika förmågor, kunskaper och erfarenheter

• Kommunen är uppdragsgivare



Varför bildas FRG?

• För att avlasta och stärka kommunen vid situationer då de 

ordinarie personalresurserna inte räcker till vid extraordinära 

händelser i fred

• FRG kan även tas i anspråk av kommunen vid andra tillfällen



Till vad används FRG?

Kommunen avgör inriktning och uppgifter.

Exempel på förekommande uppgifter är:
• stöd vid kriskommunikation (information vid kriser)

• upprätta trygghetspunkter på angivna platser

• organisera spontant tillströmmande frivilliga (allmänhet)

• teknisk försörjning (vatten, reservsamband, etc)

• stöd inom äldreomsorgen (mat, reserv-el, etc)

• avspärrning

• fungera som ”armar & ben”

• förare av tunga fordon

• tolkservice,

• räddningshundar

• ... och många andra specialiteter



Vem kan vara med i FRG?

• Personer ur de frivilliga försvarsorganisationerna. Personer ur 

andra organisationer/föreningar kan också ingå, men då måste 

kommunen finansiera utbildningen av dessa.

• Personer som har erfarenhet, utbildning och personliga  

förutsättningar för att klara de arbetsuppgifter som 

resursgruppen kan ställas inför

• Personer som är redo att frivilligt genomföra 36 timmars 

grundutbildning för FRG-medlemmar

• Personer lägst 18 år eller 16 år med målsmans och kommunens 

medgivande.



Det här bör vara du:

• Särskilda kompetenser, lämplig utbildning, applicerbara 

yrkeserfarenheter

• God initiativ- och improvisationsförmåga

• Lätt för att ta emot och förmedla information

• Stresstålighet

• God lokalkännedom



Vad får du som deltar i FRG?

• Kunskaper som är nyttiga i den egna vardagen

• Samhällets förtroende

• Nyttiga nätverk

• Heltäckande försäkringsskydd

• Ersättning vid beordrad insats om detta är avtalat

• Gott samvete – en som ”bryr sig”!



Hur gör du för att delta i FRG?

• Anmäl dig till FRG i din hemkommun

• Genomför utbildningen på 36 timmar inom sex månader

• Hämta arbetsgivarens tillstånd till frånvaro

• Teckna personligt avtal med kommunen

• Delta i träffar, övningar, fortbildning, och dylikt



Vad omfattar standardutbildningen till FRG?

• Vår sårbarhet och våra möjligheter 

• Kommunkunskap 

• Den Frivilliga Resursgruppen 

• Information vid kriser 

• Att möta människor i kriser 

• Första hjälpen med HLR 

• 30-minutersmetoden 

• Allmän brandkunskap 

• Livsmedelshantering 

• Stabstjänst 

• Kommunspecifik utbildning  

• Kommunens behov avgör den slutliga utformningen av gruppens kursplan



Förändrad hotbild

• Det militära hotet i vår närmsta omgivning har på nytt 

aktualiserats

• Terrorism ("utpressning" eller "fanatiker")

• Kriminella operationer

• Miljökatastrofer, biologisk eller kemisk smitta (CBRNE)

• Ekonomiska sammanbrott

• Ett samhälle med känsligare infrastruktur

• Katastrofer på grund av klimatförändringar

• Avbrott i elförsörjningen

• Vår egen aningslöshet...



Sveriges krisberedskap

Förordning (2006:637) om kommuners och landstings åtgärder 

inför och vid extraordinära händelser i fredstid och höjd 

beredskap

• Syftar till att statliga myndigheter genom sin verksamhet skall minska 

sårbarheten i samhället och utveckla en god förmåga att hantera sina 

uppgifter under fredstida krissituationer och höjd beredskap. 

• Förordningen beskriver det svenska krishanteringssystemet med 

geografiskt områdesansvar, sektorsansvar samt samverkansområden. I 

förordningen står det även om statliga myndigheters risk- och 

sårbarhetsanalyser, utbildning och övning samt tjänsteman i 

beredskap.



Krishanteringens tre principer

• ANSVARSPRINCIPEN

Den som har ansvaret under normala förhållanden ska även ha 

det under kriser. Den utökade ansvarsprincipen innebär att 

aktörerna ska stödja och samverka med varandra.

• LIKHETSPRINCIPEN

En verksamhets organisation och lokalisering ska 

överensstämma så mycket som möjligt under fredstid och kris 

som vid krig.

• NÄRHETSPRINCIPEN

Kriser ska hanteras på så lokal nivå som möjligt.



Möjligheter för FRG

• Lagen om extraordinära händelser skapar nya kommunala 

möjligheter

• Kommunen kan besluta om att krisledningsnämnden övertar alla 

eller vissa ledningsfunktioner

• Motsvarar ett läge enligt beslut om förhöjd beredskap

• Möjliggör reglering av ansvarsfrågor, ersättning och 

försäkringar för personal i FRG



Hur finansieras FRG?

Staten finansierar utbildningen av FRG-ansvarig samt 

grundutbildningen av FRG-medlemmar (med vissa förbehåll)

Kommunen i rollen som framtida uppdragsgivare bör givetvis svara 

för:

• utbildningslokaler och kaffe/enklare förtäring i samband med utbildningen

• kopiering, portokostnader och dylikt

• marknadsföring via kommunens egna medier

• gruppens utrustning (västar, kläder, materiel, ID-kort, telefoner etc)

• personal för genomförande av viss utbildning med direkt anknytning till 

kommunen

• upprättande av personliga avtal med gruppens medlemmar samt försäkringsskydd

• ersättning enligt avtalet för deltidsbrandmän eller annat - i omfattning som avtalats



MSB:s grundsyn

• Det finns inga färdiga system!

• Använd kreativitet och framåtanda!

• Låt processen beskriva behov och möjligheter!

• Involvera trossamfunden samt invandrarföreningarna!

• Samverka, samverka, samverka!

• Låt FRG få tid att utvecklas!
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