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Vad ar FRG?

* En organiserad grupp av frivilliga med séarskild utbildning
« Samlar olika férmagor, kunskaper och erfarenheter
« Kommunen ar uppdragsgivare
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Varfor bildas FRG?

e FOr att avlasta och starka kommunen vid situationer da de
ordinarie personalresurserna inte racker till vid extraordinara
handelser i fred

* FRG kan aven tas i ansprak av kommunen vid andra tillfallen



Till vad anvands FRG?

Kommunen avgor inriktning och uppgifter.

Exempel pa férekommande uppgifter ar:
» stdd vid kriskommunikation (information vid kriser)

« uppratta trygghetspunkter pa angivna platser

« organiseraspontant tillstrommande frivilliga (allméanhet)
» teknisk forsorjning (vatten, reservsamband, etc)

* stdd inom aldreomsorgen (mat, reserv-el, etc)

e avsparrning

» fungera som ”"armar & ben”

- forare av tungafordon

» tolkservice,

* raddningshundar

 ...och manga andra specialiteter
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Vem kan vara med 1| FRG?

» Personer ur de frivilliga forsvarsorganisationerna. Personer ur
andra organisationer/foreningar kan ocksa inga, men da maste
kommunen finansiera utbildningen av dessa.

» Personer som har erfarenhet, utbildning och personliga
forutsattningar for att klara de arbetsuppgifter som
resursgruppen kan stallas infor

 Personer som ar redo att frivilligt genomfdra 36 timmars
grundutbildning for FRG-medlemmar

« Personer lagst 18 ar eller 16 ar med malsmans och kommunens
medgivande.
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Det har bor vara du:

« Sarskilda kompetenser, lamplig utbildning, applicerbara
yrkeserfarenheter

« God initiativ- och improvisationsférmaga

o Latt fOr att ta emot och formedla information
* Stresstalighet

» God lokalkdnnedom
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Vad far du som deltar i FRG?

Kunskaper som ar nyttiga i den egna vardagen
Samhallets fortroende

Nyttiga natverk

Heltackande forsakringsskydd

Ersattning vid beordrad insats om detta ar avtalat
Gott samvete — en som "bryr sig”!
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Hur gor du for att delta | FRG?

« Anmal dig till FRG i din hemkommun

« Genomfor utbildningen pa 36 timmar inom sex manader
« Hamta arbetsgivarens tillstand till franvaro

 Teckna personligt avtal med kommunen

» Delta i traffar, dvningar, fortbildning, och dylikt
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Vad omfattar standardutbildningen till FRG?

Var sarbarhet och vara mojligheter
Kommunkunskap

Den Frivilliga Resursgruppen
Information vid kriser

Att mota manniskor i kriser

Forsta hjalpen med HLR
30-minutersmetoden

Allman brandkunskap
Livsmedelshantering

Stabstjanst

Kommunspecifik utbildning
Kommunens behov avgdr den slutliga utformningen av gruppens kursplan
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Forandrad hotbild

Det militara hotet i var narmsta omgivning har pa nytt
aktualiserats

Terrorism ("utpressning” eller "fanatiker")
Kriminella operationer
Miljokatastrofer, biologisk eller kemisk smitta (CBRNE)

Ekonomiska sammanbrott

Ett samhalle med kansligare infrastruktur

Katastrofer pa grund av klimatforandringar

Avbrott i elforsdrjningen
 VVar egen aningsloshet...
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Sveriges krisberedskap

Forordning (2006:637) om kommuners och landstings atgarder
Infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd
beredskap

« Syftar till att statliga myndigheter genom sin verksamhet skall minska
sarbarheten i samhallet och utveckla en god formaga att hantera sina
uppgifter under fredstida krissituationer och hdjd beredskap.

* FOrordningen beskriver det svenska krishanteringssystemet med
geografiskt omradesansvar, sektorsansvar samt samverkansomraden. |
forordningen star det a&ven om statliga myndigheters risk- och
sarbarhetsanalyser, utbildning och évning samt tjansteman i
beredskap.
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Krishanteringens tre principer

« ANSVARSPRINCIPEN

Den som har ansvaret under normala foérhallanden ska aven ha
det under kriser. Den utokade ansvarsprincipen innebar att
aktdrerna ska stodja och samverka med varandra.

* LIKHETSPRINCIPEN

En verksamhets organisation och lokalisering ska
overensstamma sa mycket som maijligt under fredstid och kris
som vid krig.

« NARHETSPRINCIPEN
Kriser ska hanteras pa sa lokal niva som mojligt.
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Mojligheter for FRG

 Lagen om extraordinara handelser skapar nya kommunala
mojligheter

« Kommunen kan besluta om att krisledningsnamnden Gvertar alla
eller vissa ledningsfunktioner

* Motsvarar ett lage enligt beslut om forhojd beredskap

« Mojliggor reglering av ansvarsfragor, ersattning och
forsakringar for personal i FRG
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Hur finansieras FRG?

Staten finansierar utbildningen av FRG-ansvarig samt
grundutbildningen av FRG-medlemmar (med vissa férbehall)

Kommunen i rollen som framtida uppdragsgivare bor givetvis svara
for:

utbildningslokaler och kaffe/enklare fortaring i samband med utbildningen
kopiering, portokostnader och dylikt

marknadsforing via kommunens egna medier

gruppens utrustning (vastar, klader, materiel, ID-kort, telefoner etc)

personal for genomforande av viss utbildning med direkt anknytning till
kommunen

upprattande av personliga avtal med gruppens medlemmar samt forsakringsskydd
ersattning enligt avtalet for deltidsbrandman eller annat - i omfattning som avtalats
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MSB:s grundsyn

Det finns inga fardiga system!

Anvand kreativitet och framatanda!

Lat processen beskriva behov och méjligheter!
Involvera trossamfunden samt invandrarforeningarnal
Samverka, samverka, samverkal

Lat FRG fa tid att utvecklas!
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