FRG

FRIVILLIGA RESURSGRUPPEN

Att skapa en FRG i kommunen - Goda rdd till en FRG-ansvarig

Dina férsta kontakter med kommunen och frivilligorganisationerna ir
viktiga. De intryck och relationer som skapas da kommer att ha stor
betydelse i ditt fortsatta FRG-arbete. Alltsa maste du vara vl férberedd nir
du bérjar arbeta med ditt uppdrag.

DU VINNER PA DIN KUNSKAP!

Ar du forberedd, har en 6dmjuk framtoning och kan din sak, kommer du att gora ett trovirdigt
och professionellt intryck som gor att kommunens representanter fir fortroende f6r dig och f6r
hela FRG-konceptet. Gor ritt i det forsta motet sa kommer du att lyckas i fortsittningen!

RAD & TIPS
I det hir dokumentet som kallas Goda rad till en FRG-ansvarig far du tips om vad som ér
viktigt att gbra och i vilken ordning det bor ske.

I din parm finns ocksa ett annat mycket anvindbart dokument: Din egen checklista. Anvind
den nir du planerar FRG-verksamheten. Férsok arbeta 1 den angivna ordningsféljden och bocka
av efterhand som du blir firdig med de olika momenten. Dra dig aldrig for att fraiga om du dr
osiker! Du kan alltid vinda dig till FRG-kansliet eller Civilf6érsvarsférbundet med dina fragor.
Ombkring dig finns ocksd hundratals FRG-ansvariga som har samma utbildning, funderingar och
hjalpbehov som du. S6k girna kontakt med dem, for natverk ger styrka.

Det dr kommunen som bestimmer om och hur de vill arbeta med FRG, men det ér viktigt att du
aldrig framstaller konceptet som helt kostnadsfritt f6r kommunen. FRG bestar av minniskor som
anmiler sig frivilligt och utan ersittning genomfor grundutbildningen for att bli férberedda
frivilliga, men utover det boér kommunen bidra med medel till verksamheten.

FLERSTEGSRAKET

Den som har genomfoért etablering av FRG 1 sin kommun vet att det dr lampligt att dela in
arbetet 1 ett antal avgrinsningar dar varje steg bygger pa att en eller flera forutsittningar uppfyllts
innan man kan ga vidare. Du delar givetvis in och benimner dessa steg efter hur just du vill ha
det, men hir fir du ett forslag som fungerar bra:

Marknadsforing till kommunen

Identifiering av kommunens personalbehov kontra angivna FRG-uppgifter/behov
Ekonomiférhandlingar (vem svarar for vad, nar, hur och i vilken omfattning?)
Samverkan med de frivilliga férsvarsorganisationerna samt andra medverkande
Mediaaktiviteter for att offentliggora starten av FRG

Informations- och rekryteringstraffar

Rekrytering av FRG-resurser

Planering och genomférande av FRG Grundutbildning

NSk

9. Upprittande av personliga avtal

10. Fortsatt verksamhet; studiebesok, foreldsningar,

11. kompletteringsutbildningar, triffar, Gvningar m.m.

12. Hur vill kommunen ga vidare med utokning av antalet FRG-resurser?
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TIPS I TUR OCH ORDNING
Pa foljande sidor finns ett antal grundliggande rad for alla de elva punkterna. Hall till godo!

1. MARKNADSFORING TILL KOMMUNEN

FORARBETE

Det dr kommunens politiska ledning som har ansvar f6r medborgarnas trygghet och sikerhet —
inte de anstillda vid Rdddningstjansten. Det dr dock vanligt att politikerna har delegerat dessa
drenden till olika tjansteman. Ta alltid reda pa vem som handlidgger behov, uppgiftsformulering
och beslut f6r en FRG. Undersok detta via till exempel kommunfullmiktiges ordférande.

KONTAKTPLANERING
Far du uppgift om att du ska kontakta till exempel kommunens sikerhetschef, sikerhets- eller
beredskapshandliggare eller nagon annan tjansteman sa anvind dig av den vigen, men informera

alltid kommunstyrelsen om dina mal, syften och étgirder. Politiker vill girna ha en allmin
overblick.

BOKNING AV DET FORSTA MOTET

Kontakta den person som du fatt uppgift om. Ring och boka ett méte. Redogdr f6r métets syfte:
att liamna information om FRG-konceptet i allminhet, dess moijligheter i kommunen,
ekonomiska forutsittningar, tidsplan vid en eventuell start, med mera. Forklara att motet
kommer att ta hogst en timme. Var noga med att halla den angivna tiden nir det blir dags!

DET FORSTA MOTET HOS KOMMUNEN
Forbered dig noga. Ta med de handlingar du vill limna ifran dig och allt underlag som du kan
komma att beh6va vid genomférandet.

Anvind dig av de PPT-bilder som finns i kapitel 9. Skriv ut serien eller anvind projektor om du
eller kommunen har tillgang till sidan teknik i sammantradesrummet. Om du méter en mindre
grupp kan du dven ta med pappersutskrifter som du sitter i en bladdringsparm. Det ar alltid bra
att ha nagonting som kan stodja anférandet!

Sitt alltid ett eget mal genom att du bestimmer f6r dig sjilv vad motet ska resultera i, till exempel
allt fran att dela ut arbetsuppgifter infor nista mote — eller att direkt fa klartecken till inledande
startarbete. Men kom ihdg att aldrig ha brattom, var 6dmjuk i din framtoning.

2. IDENTIFIERING AV KOMMUNENS PERSONALBEHOV KONTRA
ANGIVNA FRG-UPPGIFTER

RISK- & SARBARHETSANALYSER SAMT KOMMUNENS BEHOV SKA VARA
GRUNDEN

Enligt instruktionerna fran MSB ska FRG anpassas till de lokala behoven. Det innebir att
kriterierna for gruppens/gruppernas sammansittning och kompetens bor motsvara de behov
som framgar av kommunens risk- och sarbarhetsanalys. Be din kommun att ange vad den vill att
FRG ska prioritera i sin verksamhet.
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Det dr dessa prioriteringar du ska forsoka utga ifran for att hjilpa till att skapa en optimerad
FRG. Anvind dig av den checklista som har tagits fram f6r FRG-ansvariga, kallad Vad vill din
kommun? Den finns under fliken 5 i din parm.

Oavsett vilka sirskilda behov din kommun har ska dock grundutbildningen f6r FRG-medlemmar
omfatta f6ljande:

e Var sarbarhet och vara méjligheter
e Kommunkunskap

e Den Frivilliga Resursgruppen

e Information vid kriser

e Att méta manniskor 1 kriser

e Forsta hjilpen med HLR

e 30-minutersmetoden

e Livsmedelshantering

e Stabstjinst

e Kommunspecifik utbildning

Utbildningens omfattning och innehall 4r faststillt, men innehallet ska anpassas till lokala
torhallanden enligt den kursplan som giller.

ONSKEMAL OM SPECIELLA KOMPETENSOMRADEN?

I vissa fall hinder det att kommunen vill ha resurstillskott i form av bandvagnsforare, lastbils-
och maskinférare etc. Det ar din uppgift som FRG-ansvarig att sa lingt det dr méjligt uppfylla
kommunens 6nskemal. Tank pa att personerna som kommer med sin tjanstegrensutbildning fran
en frivillig forsvarsorganisation omfattas av de statliga utbildningsmedlen, medan utbildningen av
”mannen fran gatan” som girna vill stilla sina kunskaper till férfogande maste finansieras genom
kommunens forsorg.

Notera ocksa att till exempel sjukvardspersonal och personer med andra samhillsviktiga
uppgifter kan bli svara att fa med eftersom de troligen inte far arbetsgivarens tillstand att
limna sina arbetsplatser vid en extraordinir hindelse dir deras yrkesverksamhet kommer
att ta dem i ansprak. Var noga med att fa detta kontrollerat i varje enskilt fall — naturligtvis
innan utbildningen startar.

Kom ihag att ta upp de sarskilt utsatta grupperna och deras behov, till exempel invandrare med
sprakproblematik, sjuka, dldre och handikappade, med flera. Det ar troligen viktigt for
kommunen att FRG innehiller resurser som kan manga frimmande sprék eller representerar
Svenska Kyrkan och andra trossamfund.

HUR MANGA?
Da du pabérjar en grundutbildning av FRG-resurser bor antalet vara minst tio personer, ingen
ovre antalsgrans. Antal FRG-resurser bor anpassas efter kommunens behov.
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3. EKONOMIFORHANDLINGAR
(VEM SVARA FOR VAD, NAR, HUR OCH I VILKEN OMFATTNING)

STATLIG FINANSIERING AV GRUNDUTBILDNINGEN

MSB finansierar via Civilférsvarstérbundet utbildningen av FRG-ansvariga samt grundutbildning
tor FRG-resurser. Infor start av grundutbildningen (33 timmar) ska FRG-ansvarig anséka om att
fa paborja utbildningen. Detta sker med blankett Anmélan FRG-utbildning som ska
undertecknas av kommunens foretridare och nationell samordnare f6r krisberedskap. Efter
avslutad utbildning skall ekonomin och utbildningen redovisas, se kapitel 8.

KOMMUNENS EKONOMISKA ENGAGEMANG

Du kan aldrig aligga kommunen att tillhandahalla lirar- och férelisningspersonal till
lektionspasset Kommunkunskap, men i de flesta fall ser kommunen detta som sin del av
utbildningsansvaret. Det dr dven limpligt att kommunens beredskaps- eller
sikerhetshandliggare, eller kommunrepresentant med motsvarande kompetens, deltar i
lektionen Vart sarbara sambhille f6r att dir kunna peka pa konkreta hot och risker i den egna
kommunen.

Installningen till att delta aktivt och att gora limpliga insatser utan begiran om ersittning varierar
mellan olika kommuner, men de som anser sig ha behov av en FRG brukar inte vara svara att
komma Overens med.

Da FRG-personal kallas till tjanstgoring under arbetstid ersitter kommunen vanligen FRG-
personalen i nivd med avtalet f6r deltidsbrandmin, exempelvis tjinstgoring/tjinstgoring
larm.

Man kan dessutom avtala om att FRG-personal vid ianspraktagande far full kompensation for
uppkommet inkomstbortfall.

Det ar limpligt att du redan i bérjan av FRG-arbetet klarar ut exakt hur din kommun vill ersitta
sin FRG. Du kommer antagligen att fa den fragan fran din grupp.

UTRUSTNING, MATERIEL, FORRAD, TRANSPORTER, TELE/SAMBAND ETC
De statliga utbildningsmedlen ska inte anvindas till gruppens utrustning. All utrustning f6r FRG
ska finansieras av kommunen.

Exempel pa vad resursgruppen kan behova ir varselvistar for FRG, en FRG-ryggsick, 1D-
handlingar, mobiltelefoner alternativt enkla radiostationer och annan materiel som kravs for de
uppgifter som gruppen forvantas 16sa. Det ar dven praktiskt att FRG tilldelas ndgon form av
materielforrad hos kommunen. Det bor ocksa vara 6verenskommet samt inskrivet 1 larmplanen
och dess instruktioner hur man anskaffar fordon for att kunna l6sa sidana uppgifter som kriver
person- och materieltransporter. Ar du osiker pa nagonting nar det giller ekonomi, sa prata med
din kontaktperson i kommunen. En god grundsyn ir att resursgruppens personal, da de behovs,
ar anstillda av kommunen. Forhandlar du utifrin det perspektivet sa brukar det aldrig vara nagra
problem.

Det ar viktigt att du som FRG-ansvarig ocksa ér tydlig nir det giller att kommunens krav pa
uppgifter ocksd ska motsvaras av gruppens krav pa utrustning. Det ér till exempel helt oméijligt
att under vinterhalvaret utféra informationsverksamhet pa tillfalliga platser om man inte har tak
over huvudet, belysning dven om eldistributionen har upphért, telekontakt, osv.
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Om kommunen har asikter kring kostnader for tilt och liknande sa still girna fragan om hur de
har tankt I6sa dessa behov om egen personal skulle utfért arbetet!

Kom ocksi ihag att det finns ett starkt och kunnigt rikstickande nit av FRG-ansvariga som har
genomfort manga skarpa insatser och vet vad som giller. Det vet dven deras uppdragsgivare.

OVRIGT KRING EKONOMI
De statliga medel som utgar skall ticka utbildningskostnaderna f6r grundutbildningen. Eventuella
kommunala medel skall sirredovisas.

4. SAMVERKAN MED DE FRIVILLIGA FORSVARSORGANISATIONERNA
SAMT ANDRA MEDVERKANDE

TA FORHANDSKONTAKTER

Sa snart du mirker att din kommun borjar tinka i ritt riktning, bér du ta underhandskontakt med
de frivilliga férsvarsorganisationerna och skaffa dig ett bra nit f6r framtida kommunikation. Om
du har ett fungerande FOS (Frivilligorganisationernas Samarbetskommitté) 1 din hemtrakt ska du
givetvis anvinda dig av det som nitverk. Gor du det i god tid och borjar det interna
informationsarbetet langt innan det dr dags att bjuda in till det f6rsta gemensamma informations-
och rekryteringsmotet sa har du skaffat dig ett bra utgangslige.

VAL]J DINA LOKALA MEDARBETARE

Har du kontakt med lokala FOS sa idr det litt att fa veta vilka du bor kontakta. Saknar du ett
lokalt FOS kan FRG-kansliet hjilpa till. Annars finns kontaktuppgifter pa respektive FFO:s
hemsida.

Sok ocksa bland kyrkor och trossamfund. Glom inte att bjuda in invandrarféreningar.

Det ir inte nddvandigt att rekrytera enbart ur frivilliga forsvarsorganisationer — inbjudan kan dven
ga ut till andra féreningar och organisationer. Det giller att anpassa sig efter de lokala
forutsittningarna. Det ar dock bara for medlemmar i frivilliga férsvarsorganisationer som den
statliga ersattningen utgar. Ovriga deltagares utbildning bekostas av kommunen.

BJUD IN TILL INFORMATIONSMOTE

Nir kommunen har bestimt sig for att skapa en FRG ir det dags att bjuda in limpliga
organisationer till ett informationsmote. Syftet ska vara att sprida tydlig FRG-information och
besvara frigor fran intresserade, men ér du rationellt lagd sa ser du givetvis till att direkt ta upp
anmilan fran alla som har bestimt sig.

Inbjudan boér goras 1 samverkan med FRG-kansliet sd att inbjudan skickas till samtliga centrala
FFO-kanslier. Skicka dven inbjudan via kommunens egna kanaler, exempelvis hemsida och sociala
medier. Det ska framga att det 4r kommunen som bjuder in till sin FRG. Naturligtvis ska du som
FRG-ansvarig vara namngiven.

LOKAL

girna nagon samlingslokal hos kommunen. Det finns sidkert en mingd att vilja mellan.
Riddningstjansten, skolorna och fritidsférvaltningen har ju ofta fina lokaler som limpar sig for
detta.
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Det brukar vara vanligt att kommunen lanar ut lokaler f6r den hir aktiviteten — och ofta bjuder
pa kaffe & fralla.

I parmen finns ett exempel pa inbjudan (kapitel 7). Du kan sikert astadkomma minst tio varianter
som passar dnnu bittre hemma i din kommun. Ett tips: tink i nya, kreativa banor. Det 6kar dina
chanser att lyckas. Sjilvklart ska du kolla om kommunen kan svara f6r kopiering och frankering.
Men rakna med att du far vika papper och klistra kuvert sjilv.

DELA UPP MOTET I TRE HUVUDDELAR

Naturligtvis ska en kommunrepresentant finnas pé plats. Bést ar naturligtvis om det dr
sikerhetschefen, beredskapssamordnaren — det dr ju den personen som har FRG som en del av
sitt yrkesansvar. Kommer det dven en politiker fran kommunstyrelsen dr det dnnu bittre.

Manga brukar disponera kvillen si att kommunens representanter talar om kommunen, dess
risker och sarbarheter och en redovisning av trolig resursbrist i svara ligen. Lat det inklusive lite
allmin inledning ta ca 20 - 30 minuter. Direfter tar du hand om pekpinnen och limnar
informationen av FRG-konceptet i allmidnna termer. Anvind den ppt som tillh6r parmen f6r
FRG-ansvariga. G inte djupare dn du klarar av pa 30 minuter. Fanga upp de forsta frigarna och
toresla sedan kaffepaus som girna kan innehalla samtal kring amnet FRG. Efter en halvtimmes
fikande dtergar du till fragor och svar.

Redan 1 din inbjudan har du givetvis angivit start- och stopptiderna f6r motet. Utnyttja detta nu
och om diskussionerna tenderar till att dra 6ver din tinkta sluttid sa hianvisa till att manga giarna
vill veta mer.

Se till att du har gott om narvarolistor spridda i lokalen. Se ocksa till att nagon forser intresserade
med intresseanmalningar som ska limnas innan de gar — ifyllda.

5. MEDIAAKTIVITETER FOR ATT OFFENTLIGGORA STARTEN AV FRG

SAMHALLSVIKTIG OCH MEDBORGARORIENTERAD NYHET

Bildandet av FRG i din kommun har ett ganska bra nyhetsvirde i lokala media. Poingterar du
samverkan mellan politiker, kommunala tjanstemin och frivilliga medborgare sa har du dnnu
bittre mojligheter att fa en artikel eller 1 varje fall en bra notis. Utnyttja tillfallet — sa far du sakert
fler "napp” 1 ditt s6kande efter FRG-resurser. Varfor inte bjuda in media till forsta
informationsmétet. Da har du forhoppningsvis dven kunniga kommunforetridare pa plats. Gor
fikapausen till intervjumdjlighet.

Skicka ett pressmeddelande och en inbjudan till samtliga mediaorganisationer som har spridning i
din kommun. Ar du osiker pa hur man kan utforma ett pressmeddelande s4 hittar du ett sidant
under fliken Redigerbara exempeldokument i din parm (kapitel 7).

BYGG EN LANGSIKTIG MEDIARELATION

Gor en 6verenskommelse med de media som kommer till motet. Lova att halla dem uppdaterade
om hur FRG-verksamheten utvecklas och beritta att du girna bjuder in dem till kommande
kursavsnitt och framtida évningar. Lat dem fa ta del av din kursplan och hall kontakt med de
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intresserade journalisterna sa att de enkelt kan bli paminda om vad som hiander och dirmed litt
kan vilja kommande besokstillfallen.

Varfér inte utnimna nagon intresserad ung journalist att fa bli “observatérsmedlem” och delta i
utbildningar och andra kommande verksamheter? Kommunen maste i sa fall svara for de
extrakostnader som uppstar — men vilken kommun vill inte fa positiv PR?

6. INFORMATIONS- OCH REKRYTERINGSTRAFFAR

Ingen kan vara 6verallt alltid och det kan hidnda att ndgon organisation inte hade
mojlighet att medverka vi det forsta métet. Dra dig inte f6r att dka ut till olika
medlemstriffar och beritta om FRG. Det 16nar sig!

GE ALRDRIG UPP!

Efter det forsta informationsmétet dr alla FRG-ansvariga alltid n6jda, men det hinder att
entusiasmen dalar efterhand...

Det du trodde var tjugo klara kanske minskar till 4tta. Det dr i det ldget du inte far tappa sugen.
Kimpa vidare med nya informations- och rekryteringsmoten. Prova nya vigar. Sitt in en annons i
lokaltidningen. Be kommunen om draghyjilp, till exempel med miniaffischer i alla kommunala
lokaler. Ta ny kontakt med de lokala mediaorganisationerna och be dem om hjilp. Det ar aldrig
fel att vara drlig. Och det ar faktiskt tillatet att beratta att man inte har lyckats helt.

7. FRG-RESURSER
Nir du ska vilja dina FRG-resurser sa utga i forsta hand fran hur de uppfyller de kompetenser
kommunen efterfragar. Leta girna efter blivande resurser som “kan manga konster” och har
utbildning och yrkeserfarenheter som sammanfaller med 6nskade kompetensprofiler.
Om du av sirskilda skil maste avvisa nagon sa gor det pa ett klokt satt. Tank pa att du har med
frivilliga att goral

8. PLANERING OCH GENOMFORANDE AV GRUNDUTBILDNING FOR
FRG-RESURSER
Nir du samlar gruppen for forsta gangen sa passa pa att ta en del av nagra lektionspass 1
kortform. Kittla deras intresse! Ge dig sa i kasts med det svaraste som finns, nimligen hitta
utbildningstider som passar alla. L.6s sa mycket som mojligt innan ni skiljs. De som inte kan
komma kan du antingen fanga upp 1 kommande grupper, eller prata med grannkommunerna som
siakert har parallell utbildningsverksamhet i nartid.

ALLT AR INTE BARA KVALLSTID...

Vanligen brukar FRG-utbildningen forldggas till vardagskvallar. Vilken veckodag du an viljer sa
ar det alltid en del av gruppen som just den kvillen har nagon annan fritidsverksamhet eller
kanske arbete. Fundera pa om inte 16rdagar kan vara en bra tid. Det finns FRG som har utbildats

enbart under veckoslut, med flera lektionspass per dag. Pé sa sitt far du snabbt ihop en firdig
FRG till din kommun.
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VAR TYDLIG OCH KORREKT

Den utbildningsplan ni har kommit 6verens om ska du sitta pa print och omedelbart skicka till
alla som ska delta. Gloém inte kopior till berérda inom kommunen. Varfor inte dven en kopia till
mediafolket i din hemtrakt?

9. UPPRATTANDE AV PERSONLIGA AVTAL
Botja avtalsprocessen i god tid!
Oavsett vilket avtalsforslag du utgar ifran vill kommunjuristen granska det. Sa f6rsok fa igang
avtalsformuleringen redan nir du startar utbildningen av din grupp.

PERSONER UTAN KOMMUNAVTAL KAN ALDRIG TILLHORA EN FRG!

Tidnk pa att det inte rdcker med att du har grundutbildat ett antal personer for att det ska finnas
en FRG. Om resurserna inte har skriftliga bevis pa att deras ordinarie arbetsgivare godkinner att
de forsvinner fran jobbet om de kallas in, kanske kommunen vill avvakta med att skriva
personliga avtal.

Sa linge det inte 4r nagra avtal upprittade mellan kommunen och FRG-resurserna sa
existerar det faktiskt ingen Frivillig Resursgrupp!

Hur engagerade dina FRG:are dn dr kan de utan avtal aldrig omfattas av forsakringar, ersittningar
etc.

10. FORTSATT VERKSAMHET
HALL ANGAN UPPE!
Under grundutbildningen kommer du inte att ha svart att halla FRG:arna pa en hog
engagemangsniva. De har fatt nya saker att syssla med, nya tankar att tinka och nya minniskor att
mota. De kinner sig motiverade.
Men nar det har gatt ett halvar och de inte hort ett ljud ifrin sin FRG-ansvarig eller fran
kommunen svalnar intresset. Se till att det aldrig far handal Det ar hir den andra etappen i ditt
uppdrag som FRG-ansvarig borjar. Nu maste du vara taktiskt, klurig och fantasifull for att inte
gruppen ska skingras.

KORTA MOTEN MED SPANNANDE RUBRIKER

Bjud in din grupp till ett studiebesék pa nagot spiannande stille dit inte vanligt folk™ har tilltride.
Det kan vara allt fran ett fore detta civilforsvarsledningsrum 1 urberget till ett VIP-besok i
vattenverket. Anlita en intressant guide. Bjud pa fika och gor en drsplan som gemensamt
grupparbete. Lyssna pa din grupps 6nskemal och forslag och omsitt den i praktisk verklighet.
Krydda lite hiar och dir. Var frikostig och be kommunen om ekonomi for att genomféra det ni
enats om. Men se till att allt ni gor ligger 1 linje med FRG-verksamheten och kan tillf6ra nya
kunskaper.

KITTLA MED KOMPLETTERANDE UTBILDINGAR
Om du kidnner att det finns FRG:are som vill 4nnu mer sa foresla dem att hélla 6gonen 6ppna
efter ytterligare utbildningar. Da far du en FRG som kommer att fungera pa ling sikt.
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11. HUR VILL KOMMUNEN GA VIDARE MED UTOKNING AV ANTALET
FRG OCH/ELLER ENSKILDA RESURSER. GOR KLART ETAPP TVA
INNAN DU STARTAR DEN FORSTA!

For att du ska kunna optimera effekten av ditt arbete som FRG-ansvarig bor du redan i den
forsta startfasen foérsoka klara ut hur din kommun ser pa det fortsatta FRG-arbetet: Ska
rekrytering och utbildning fortsitta? Vill kommunen ha ytterligare en eller flera gruppenheter?
Ska du fortsitta att utbilda for att bibehalla en lagom stor grupp?

Och s4 vidare.

DEN SOM INTE STANDIGT JOBBAR FOR ATT OKA KOMMER FAKTISKT ATT
MINSKA...

Kom ihag att hur bra du dn skéter din FRG sa kommer ett antal resurser sa smaningom limna
gruppen. Erbjud dig att se till att gruppen inte minskar. G6r du det fir du sannolikt kommunens
mandat att fortsitta rekrytera och utbilda.

Glom inte att anmala alla nya som ska genomfora grundutbildning f6r FRG-resurser.

Anvind ritt blankett, se till att du har signatur av kommunens foretridare och skicka sedan till
Civiltdrsvarstérbundets kansli 61 vidare befordran och tilldelning av utbildningspengar. Om du
inte far ithop deltagare till en egen lokal kurs, kan du kanske sla dig samman med nagra
grannkommuner och kora en regional grundutbildning. FRG-kansliet eller Civilférsvarstérbundet
kan ge dig underlag och exempel.

Lycka till i ditt viktiga uppdrag!
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