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Ovning och utbildning i 30-minutersmetoden

Utbildningsmomentet i 30-minutersmetoden tar totalt 3 timmar. Anvand storre delen av tiden for samtal och
reflektion hos deltagarna samt praktiska dvningsmoment.

Om du redan har en val fungerande FRG i din kommun som kan medverka i grundutbildningen for de nya som
ska utbildas rekommenderas utbildning enligt beskrivning 1.

Om du har nystartad FRG i din kommun kan du istdllet utbilda enligt beskrivning 2.

1. Ovningsledare/instruktér tillsammans med FRG stéller i férvig iordning lokal

Deltagare tas emot i upprattat vantrum, pa samma satt som spontanfrivilliga skulle tagits emot i ett
skarpt lage

Ovningsledare/instruktdr ger kort information kring ett fiktivt scenario och att deltagarna férvintas
erbjuda sina resurser som spontanfrivilliga. De far veta att de har av kommunen hanvisats till
mottagningsplats.

FRG genomfér intervjuer av och ger information till “spontanfrivilliga”. Om ”spontanfrivilliga” ar f3,
ber 6vningsledaren att de gar ut i vantrummet igen och kommer tillbaka i en ny roll.

Avsluta 6vningen nér alla ”“spontanfrivilliga” fatt prova att bli bemdotta och intervjuade minst en gang.
Hela gruppen atersamlas for utvardering.
”Spontanfrivilliga” far beratta hur de upplevde bemétande och information.

Ovningsledare/instruktér visar PPT

2. Ovningsledare/instruktér delar in deltagarna i grupper a 4-6 personer

Ovningsledare/instruktor visar PPT
Diskussionsfragor i sma grupper och gemensam reflektion i stor grupp

Ovningsledare/instruktér ger kort information kring ett fiktivt scenario. Lat deltagarna stélla iordning
mottagningsplats.

Dela den stora gruppen i 2 mindre grupper. Ena gruppen ansvarar fér mottagningsplats, genomfoér
intervjuer av och ger information till “spontanfrivilliga”. Andra gruppen spelar spontanfrivilliga. Om
”spontanfrivilliga” ar fa, ber évningsledaren att de gar ut i vantrummet igen och kommer tillbaka i en
ny roll.

Byt roller.
Avsluta 6vningen nar alla “spontanfrivilliga” fatt prova att bli bemotta och intervjuade minst en gang.
Hela gruppen atersamlas for utvardering.

”Spontanfrivilliga” far beratta hur de upplevde bemdétande och information.
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