
Frivilliga resursgruppen

Frivilliga resursgrupper (FRG) är en helt frivillig resurs 
för kommmunal krishantering. FRG regleras inte i 
någon lag eller förordning. Kommunen avgör själv om 
den vill inrätta FRG eller inte.

Den frivilliga resursgruppen är en strukturerad form av 
samarbete mellan en kommun och frivilliga. Gruppen 
består av personer med sådana kompetenser inom olika 
områden som kommunen efterfrågar. Kommunen är 
beställare och konceptet ger kommunen goda kontakter 
med de frivilliga försvarsorganisationerna.

Medlemmar i frivilliga försvarsorganisationer, som fått sin 
utbildning genom den egna organisationen, är kvalificerade 
att medverka i FRG. Inom en FRG finns även tillgång 
till personliga färdigheter som kan komma till god nytta. 
Språkkunskaper är ett av många exempel. 

När resursgruppen bildats genomförs en gemensam FRG-
utbildning. Den är avpassad efter den egna kommunen och 
ger de frivilliga en grundläggande förmåga att lösa skilda 
uppgifter.

FRG-ansvariga
Den FRG-ansvarige är en frivillig som ska kunna rekrytera, 
planera och genomföra utbildningar för en frivillig 
resursgrupp. Kommunen utser FRG-ansvarig.

Det är viktigt att kommunen, tillsammans med den 
FRG-ansvarige, formar gruppen så att den passar de 
lokala förutsättningarna och förhållandena. Kommunen 
och den FRG-ansvarige planerar fortlöpande även 
vidareutbildningar och övningar av resursgruppen. 
Den ansvarige bör därför ha goda kunskaper både 
om hemkommunen och om de olika frivilliga 
försvarsorganisationernas verksamhet.

Grundutbildning av FRG-resurser genomförs enligt 
fastställd kursplan. Detta för att samtliga FRG:are ska ha en 
gemensam utbildningsgrund även om kursplanen anpassas 
till varje unik kommun.

Syftet med FRG är att 
på ett smidigt sätt ge 
kommunen tillgång till extra 
personalresurser vid svåra 
påfrestningar. FRG kan 
naturligtvis göra insatser 
även vid andra former av 
samhällsstörningar.

En medlem i någon av 
de frivilliga försvars-
organisationerna får sin 
kompetens genom utbildning 
i den egna organisationen. 
Därefter kan hon eller han bli 
medlem i en resursgrupp, och 
får där den särskilda FRG-
utbildningen.

MSB bekostar den lokala FRG
utbildningen – dock endast 
för medlemmar i frivilliga 
försvarsorganisationer. 
Civilförsvarsförbundet har fått 
MSB:s uppdrag att sköta bland 
annat ekonomiadministrationen 
kring utbildningarna.

På MSB:s webbplats, under 
ämnesområdet Frivilliga 
försvarsorganisationer, finner du 
aktuell information om FRG.



Hur kommer kommunen och 
de frivilliga i gång med FRG-
arbetet?

Kommuner 
Kommunen tar kontakt med 
FRG-kansliet. Mer information 
och kontaktuppgifter finns på 
FRG:s hemsida.

Frivilliga 
Gå in på denna sida och 
kontrollera om det finns en FRG 
i din kommun. Om det gör det 
tar du kontakt med den som är 
FGR-ansvarig för att få mer 
information.
Om det inte finns en FRG 
kontaktar du FRG-kansliet, 
eller gör en intresseanmälan via 
hemsidan.

Avtal 
Genom att kommunen tecknar 
avtal med varje enskild resurs 
i FRG kan det bli klarlagt hur 
ansvaret fördelas vid en insats, 
vilka försäkringar som gäller, 
ersättningar med mera. 
Frågor om avtal besvaras av 
FRG-kansliet.

Uppgifter för FRG
FRG kan exempelvis få uppdrag 
att bemanna Trygghetspunkter, 
bistå vid informationsspridning 
och att stötta vid störningar i 
dricksvattenförsörjningen.

Civilförsvarsförbundet utbildar på uppdrag av MSB de 
FRG-ansvariga. Utbildningen innehåller bland annat 

•	 instruktioner, råd och ideer om uppdraget
•	 kommunkunskap
•	 genomgång av grundutbildningen.

Målet är att ge goda kunskaper i hur en kommun och 
krishanteringssystemet fungerar. Detta för att kunna skapa 
goda förutsättningar för att bilda en frivillig resursgrupp. 

FRG-resurser
En FRG-resurs ska bland annat kunna 

•	 ta initiativ i sin befattning och improvisera efter 
rådande läge

•	 rycka in för att lösa även andra uppgifter.

Den lokala utbildningen av FRG-resurser innehåller:  

•	 kommunkunskap
•	 hur FRG tar hand om spontanfrivilliga
•	 krisinformation och annat som kommunen ser som 

angeläget
•	 hjärt- och lungräddning och första hjälpen
•	 hur FRG organiserar sitt arbete.

För att få genomföra utbildningen bör resursen ha en 
utbildning i en frivillig försvarsorganisation. 

När resursgruppen gör en insats i ett krisläge är det 
för det mesta nödvändigt att en eller ett par ledare styr 
gruppens arbete enligt instruktioner från kommunen. En 
ledarskapsutbildning speciellt utformad för FRG kommer 
efter en särskild uttagning att erbjudas någon eller några 
resurser i gruppen. Individen och gruppen, ledaren och 
ledarskapet är centrala begrepp i kursarbetet.

Kontaktuppgifter

MSB
Telefonväxel: 0771-240 240 
E-post: registrator@msb.se
Hemsida: www.msb.se 

FRG 
Kontaktpersoner: 

•	 FRG-kansli: frg@civil.se 
•	 Carina Wiro, Nationell samordnare för 

krisberedskap: carina.wiro@civil.se
Hemsida: www.frivilligaresursgruppen.se/


